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优秀招采经理评选标准
	序号
	评价项目
	分值
	评分标准
	自评分

	1、 综合实力30分

	1
	职称
	5
	中级及以上职称：5分；
初级职称：3分；
无职称：0分。
	

	2
	学历
	5
	本科及以上：5分；
专科：3分；
其他：0分。
	

	3
	理论研究水平
	5
	参与过行业标准制定；在学术刊物或者行业网站发表过专业性文章的；作为编写人员出版过专业书籍的；参与主管部门政策及规范文件制定的；参与主管部门或协会组织调研、座谈会，提供书面报告并汇报发言的，有以上情形之一的，得5分。
	

	4
	是否参加业务培训
	5
	参加协会、中招协、各级政府主管部门、公共资源交易中心、行业相关媒体等组织的业务培训、继续教育并获得培训证书或继续教育合格证明（或学时证明）的，得5分。
	

	5
	从业经历
	5
	从事招投标或者政府采购时间4年得1分，5年得3分，6年及以上的得5分。
注：【须提供从业证明材料】
	

	6
	执业情况
	5
	具有执业类或者注册类的证书的，或具有工程建设类高级职称的，得5分。
	

	2、 业务及服务能力 40分

	7
	2023年度内负责项目业绩指标
	30
	负责的 2023 年项目数量（标包数）1-10个（含）得 10 分， 每增加 10个加 5 分；
负责的2023年项目中标金额1-5亿元（含）得10分，每增加5亿元加5分；
本项最高得 30 分。
注：【包括项目负责人或参与同一项目的分管副总、总工、技术负责人】
	

	8
	2023年度内业主满意度
	10
	提供10个不同招标人盖章的满意度评价为“满意”的评价表10份的得5分，每增加1份加1分，每减少一份扣1分。最高10分，最低0分。
	

	3、 获得表彰情况 10分

	9
	获得政府相关部门或行业协会颁发的表彰或者课题组成员
	5
	国家级：每个5分；
省级：每个3分；
市级及以下：每个2分；
同一事项获得不同级别奖项的，按最高级别计算，总分不超过5分。
	

	10
	企业内部颁发的荣誉或奖励
	5
	每个2.5分，最多5分。
	

	四、自我评价20分

	11
	自我评价
	10
	酌情打分。
	

	12
	行业发展展望及建议
	10
	酌情打分。
	

	合计
	100分
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姓  名：				           		    	  	
所在单位（盖章）：			    	  

申报日期:				       	
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申报材料说明

1．个人实力材料：包括职业资格证书、职称证书、学历证书、获得奖项、发表过的论文、参与制定的标准、作为编写人员出版过专业书籍、培训经历、从业经历、执业情况等。
2. 2023年度招标采购项目业绩（公告公示发布起止时间为2023年1月1日至2023年12月31日）。
3．业主满意度（评价起始时间为2023年1月1日）。
4．自我评价。
5．个人认为需要提供的其他材料。


一、个人基本情况（后附证书复印件）
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学 历
	
	政治面貌
	
	现任职务
	

	任职时间
	
	职 称
	
	执业资格
	

	工作单位
	

	联系地址
	

	申报联系人
	
	联系方式
	




二、理论研究水平情况（附证明材料）
三、业绩情况
	序号
	招标编号
（到标包）
	项目名称
	交易公告
发布日期
	中标公告链接

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合计
	（总标包数）
	
	
	

	
	（总中标金额）
	
	
	



四、业主满意度（附证明材料）
五、获得表彰情况（附证明材料）
六、自我评价
七、自评分表
八、其他材料
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